
Koučing a mentoring na pracovisku

Prakticky zameraný kurz, ktorý Vás krok po kroku prevedie procesom mentorovania a koučovania na
pracovisku, ktorý dáva zmysel. Dozviete sa "Kto" môže mentorovať/koučovať, "Koho" je možné
mentorovať/koučovať, "Ako" to robiť efektívne, aby sa skutočne rozvíjal potenciál zamestnancov do
želaného výkonu ("Cieľ"). Porovnaním oboch prístupov bude pre Vás jednoduchšie rozhodnúť sa pre
využitie metód mentoringu, alebo koučingu, alebo využívať prvky oboch prístupov pri vedení
zamestnancov.

Psychológia osobnosti - naša inakosť v prijímaní a uplatňovaní vedomostí
do praxe
Osobnosť kouča/mentora
Osobnosť koučovaného/mentorovaného
Rozvoj schopnosti odhaliť potenciál človeka potrebný na výkon práce

Situácie a ľudia vhodní na koučovanie a mentorovanie

Príprava a priebeh koučovacieho a mentoringového stretnutia
Kľúčové kroky
Vhodné metódy
Výstavba obsahu koučovacieho/mentoringového stretnutia
Analýza a vyhodnotenie výsledkov koučingu/mentoringu
Nastavenie ďalšej stratégie rozvoja zamestnanca

Nácvik koučovacieho a mentoringového rozhovoru
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