
Výber zamestnancov

Tréning Výber zamestnancov je určený predovšetkým personálnym manažérom, špecialistom z oblasti
riadenia ľudských zdrojov a manažérom zodpovedným za výber a riadenie ľudí.

trendy v oblasti náboru a výberu pracovníkov
personálne plánovanie
nadbytočnosť pracovníkov
flexibilné zamestnávanie ľudí
využitie poradenských firiem - prínosy a negatíva
popis pracovného miesta, profil ideálneho kandidáta (odborný, psychologický)
analýza informácií o kandidátoch
výber zamestnancov pomocou Assessment center
hodnotenie kandidáta, adaptačný program, hodnotenie v rámci skúšobnej doby
tréning prijímacích pohovorov
personálny leasing
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