
Motivácia a odmeňovanie pracovníkov

Tréning Motivácia pracovníkov a systémy odmeňovania je zameraný na podporu zručnosti koučov tak,
aby dokázali lepšie motivovať a tým aj ovplyvňovať a dlhodobejšie udržiavať vysoký a kvalitný výkon
spolupracovníkov. Každý účastník dostane pracovný zošit v rozsahu cca 30 strán k témam tréningu.

špecifiká osobnosti človeka, typológia manažérov a zamestnancov
historický prehľad názorov na vedenie ľudí, teória X a Y
efektívny štýl vedenia ľudí, osobnosť úspešného motivátora
prikazovanie, presviedčanie, participovanie a delegovanie
motivácia, teória potrieb podľa Maslowa a Herzberga
najúčinnejšie motivátory a satisfaktory pre rôzne skupiny
dôvody, prečo ľudia bývajú demotivovaní
spôsoby motivácie cez ciele, náplň práce, zodpovednosť
pravidlá podmieňovania a odmeňovania
čo motivuje mňa a mojich pracovníkov
sebapoznanie a manažérske zručnosti v asertivite,
vzťahoch, plánovaní, organizovaní a schopnosti motivovať okolie
príklady demotivačnej komunikácie, ako neodradiť iných
vedenie rozhovoru a aktívne počúvanie
moderné manažérske štýly riadenia (líder, kouč) a ich realizácia v praxi účastníkov kurzu

Formy a metódy
pracovné materiály v rozsahu 30 strán, autodiagnostika, brainstorming, dotazníkové metódy, prezentácie,
diskusia, skupinová práca, videotréning motivačných rozhovorov s následnou analýzou a masívnou
spätnou väzbou
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