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Motivacia a odmenovanie pracovnikov

Tréning Motivacia pracovnikov a systémy odmeriovania je zamerany na podporu zru¢nosti koucov tak,
aby dokazali lepsie motivovat a tym aj ovplyviiovat a dlhodobejsie udrziavat vysoky a kvalitny vykon
spolupracovnikov. Kazdy Ucastnik dostane pracovny zoSit v rozsahu cca 30 stran k témam tréningu.

Specifikd osobnosti ¢loveka, typolégia manazérov a zamestnancov
historicky prehlad ndzorov na vedenie ludi, teéria X a Y

efektivny styl vedenia ludi, osobnost Uspesného motivatora
prikazovanie, presviedcanie, participovanie a delegovanie

= motivacia, tedria potrieb podla Maslowa a Herzberga
najucinnejsie motivatory a satisfaktory pre rézne skupiny

= dbévody, preco ludia byvaju demotivovani

= spOsoby motivacie cez ciele, napln prace, zodpovednost

pravidld podmienovania a odmenovania

¢o motivuje mna a mojich pracovnikov

= sebapoznanie a manazérske zru¢nosti v asertivite,

vztahoch, planovani, organizovani a schopnosti motivovat okolie
priklady demotivacnej komunikacie, ako neodradit inych

= vedenie rozhovoru a aktivne pocuvanie

= moderné manazérske Styly riadenia (lider, kouc€) a ich realizacia v praxi U¢astnikov kurzu

Formy a metody

pracovné materidly v rozsahu 30 stran, autodiagnostika, brainstorming, dotaznikové metddy, prezentacie,
diskusia, skupinova praca, videotréning motivacnych rozhovorov s naslednou analyzou a masivnou
spatnou vazbou
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