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Kategdria skolenia Prezentacné zrucnosti obsahuje kurzy:
Prezentacné zrucnosti

Cielom tréningu Prezentacné zrucnosti je naucit Vas, ako pripravite prezentaciu pre konkrétnu situaciu,
ako ¢o najefektivnejSie odovzdate informécie a predovsetkym ako zlepsite svoje prezentalné
schopnosti. Ziskate niekolko uzito¢nych tipov a nastrojov na aktivne riadenie pozornosti publika,
rieSenie krizovych situacii pre prezentovani a tiez diskusii.

Myslite si, Ze Vasa prezentacia je pre publikum nezaujimava?

= 0 Naucime Vas ako urobit prvy dojem a zaujat.

Mate tazkosti s udrzanim pozornosti publika?
= 0 Ukdzeme Vam praktiky a nastroje ako zaujat publikum a primat ho k pozornosti.

Mate obavu z otazky na ktoru nebudete vediet odpovedat?
= 0 Naucime Vs, ako si poradit s kazdou otédzkou a nestratit pritom poziciu.

Pocitujete silnu trému pred vacsim publikom?
=0
Zistite ako ju vyuzit vo Vas prospech.

Tréningovy program:
= formy a prvky prezentéacie
ako urobit dobry prvy dojem pri prezentdcii
cielova skupina - posluchdci a ich Styly spracovavania informacii
Struktdra prezentécie - Uvod, jadro, zaver
= ako vystizne formulovat svoje myslienky
nazorné pomécky - zdsady vizualizacie informacii
prezentdcia seba - verbalny a neverbalny prejav
= ako reagovat na otazky z publika
sebaistota pri prezentécii - ako presvedcivo prezentovat a obhdjit svoje rieSenie
¢o robit a ¢o nerobit pri prezentaciach
= akény plan: zvysenie Urovne vlastného prezentovania
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Tréning prezentacnych zrucnosti

Prvoradym cielom tréningu je poskytnut Vam podrobny prehlad o procese pripravy a nacvik prednesu
prezentéacie s dérazom na jeho najdolezitejSie principy. Vysledkom tréningu je predovSetkym Vasa
schopnost pripravit a realizovat Uspesné prejavy pred publikom alebo obchodnym partnerom. Délezitym
prinosom aktivity je aj Vasa lepSia vyrovnostso stresom a trémou pocas vystipeni pred publikom.
Tréning obsahuje 60% praktickych aktivit. V druhom dni tréningu prebieha vylu¢ne prezentovanie
Ucastnikov so spatnou vazbou od lektora.

Co je to prezentacia - typy prezentacii, ich moznosti a ako ich vyuzit

Priprava pred prezentaciou:

Identifikdcia posluchacov, definovanie publika
Volba pristupov k publiku

Zakonitosti l'udského vnimania informacii

= Nastavenie ciela prezentéacie

= Ako pripravit OBSAH a OSNOVU prezentécie

Prezentacia a prezentovanie:
= Otvorenie
Ako urobit ten najlepsi pozitivny prvy dojem?
Posolstvo - metdédy presvedcivej komunikacie v kocke:
verbélne
ako prispOsobite svoj prejav posluchacom?
neverbdlne
pouzitie vizualiza¢nych néstrojov
= Dokaz: Statistiky, priklady, analdgie, svedectvd, ukdzky
Ako funguju referencie?

Zaver prezentacie:

Sumarizacia a zosilnenie Ucinku

= O dojme este raz: tento krat o poslednom

Ako vyzvat Gcastnikov k akcii?

= Ako motivovat Ucastnikov k pozadovanému spravaniu?

Diskusia

Krizové situacie pri prezentovani:
» Co odpoviete &loveku na otdzku, ked netusite???
Nepriatel v publiku alebo ,To, Ze nie ste paranoik neznamena, ze po Vas nejdd..”
DuSevna kdva a moznosti ozivenia prejavov pre ,uspavacov hadov”

Riadenie stresu a ovladnutie nervozity a trémy:

Psychicka priprava na prezentdciu
Progresivna svalova relaxacia
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Interny lektor/tréner

Tréning je urCeny budulcim, alebo uz p6sobiacim lektorom, Skolitefom, trénerom a vsetkym, ktori su
povereni organizovanim alebo vedenim vzdeldvacich aktivit pre zamestnavatela. Objasnime Vam
principy pripravy, realizécie a vyhodnotenia vzdeldvacich akcii, pristupy k ich rieSeniu a organizacii.
Silnym vystupom pre Vs bude priama skidsenost s vedenim Skolenia, ktoré si vyskusate priamo a pod
dozorom skuseného lektora s dlhoro¢nou praxou. Pre absolvovanie tréningu nie je potrebné
pedagogické vzdelanie a po jeho absolvovani obdrzite certikat.

Pozicia interného trénera: charakteristika

role predndsajluceho
osobnostné a odborné predpoklady pre pracu lektora
zasady lektorskej prace

Zlozenie publika a pristupy k r6znym typom ucastnikov

typoldgia ucastnikov

Rec, verbdlna a pedagogickda komunikacia
= Praca s poslucha¢mi, hlas a rec¢ ako néstroj
zésady pedagogickej komunikacie

Neverbalna komunikacia ako nastroj prejavu

proxemika, mimika, posturika, kinezika, gestika, paralingvistika
vyuzitie prvkov neverbdlnej komunikacie v procese skolenia

Vyucovacie metddy a ich skladba

deduktivne a induktivne metddy vyucovania
vysvetlovanie a prednes

dialogické metédy

diskusia

Tréma a vyrovnanie sa s naladami

cvicenia pre zvladnutie trémy

Metodické cvicenia a praktické ukazky
hranie roli

vyskum, objavovanie

simuldcia podmienok

Naro¢né momenty skolenia a ich riesenie

nezaujem - motivacia posluchacov
vyrusovanie a jeho stupne, moznosti rieSenia
konflikty nézorov v skupine

konflikt publika a lektora

Tvorba tréningového skolenia, prezentacia a hodnotenie

osobné vedenie ukazkového Skolenia
= individudlne hodnotenie lektora

Plan osobného rastu
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